
自分の
キャリアデザインを考える

2020年7月18日

特定非営利活動法人さらプロジェクト

安尾真美



今日のAgenda

1.「働く」目的

2.キャリアとキャリア・デザイン

3.デザインのために必要な2つのこと

4.ロールモデルを探そう



1.「働く」目的

あなたはなぜ働くのですか？



1-1.みんなの働く目的

出典：公益財団法人日本生産性本部「平成31年度 新入社員「働くことの意識」調査結果」



1-2.会社の選択理由

出典：公益財団法人日本生産性本部「平成31年度 新入社員「働くことの意識」調査結果」



2.キャリアとキャリアデザイン

• キャリアの語源は「轍」わだち

• =車が通ったあとに残る

• 車輪のあと（大辞林）



2-1.キャリアとは

キャリア≠職業キャリア

職業だけでなく社会活動を含めて

キャリアと考えるようになっている

キャリア形成

職業キャリアと社会活動キャリアの両方から人生を通
したキャリア形成を考える

参考文献 金井壽広（2011）『働くひとのためのキャリア・デザイン』 PHP新書



2-2.キャリア・デザインとは

キャリア・デザイン

自分の人生の中でどう働きどう

社会活動をしていくのかを考え

計画し実行する

計画・実行は難しい？

大まかな方向性を

節目節目にデザインする

https://www.takaotozan.co.jp/course/

https://www.takaotozan.co.jp/course/


3.デザインのために必要な
2つのこと

自分を知り、社会を知る



3-1.自己イメージのチェック
エドガー・シャインの3つの質問

1.自分はなにが得意か

2.自分はいったいなにをやりたいのか

3.どのようなことをやっている自分なら、意味を感じ、
社会に役立っていると実感できるのか



3つの質問はそれぞれ何を聞いているのか？

1.能力・才能についての自己イメージ

自分が重要だと思うし、自分がうまくできると思っていることが何なのか？

必ずしも周囲からの評価と一致しない

2.動機・欲求についての自己イメージ

何が本当にしたいことなのか？

自分が得意なことが好きなこととは限らない。

3.意味・価値についての自己イメージ

仮に好きなこと、得意なことをやっていたとしてそのことに価値を見出せるか？

例えば…



参考）価値観ワーク

• ※別紙参照



3-2.ライフウェイクシートの活用

モチベーショングラフ

人生満足度曲線

ライフラインチャート

とも言われる



4.ロールモデルを探そう

• ロールモデル

• 自分にとって、具体的な行動や考え方
の模範となる人物のこと



最後に…自立とは？

自立とは、独りでできる部分と他者のたすけ
が必要な部分とを見極め、それと同時に他者
が一人でできる部分とあなたのたすけが必要
な部分とを見極める知恵があること

筒井美紀（2016）『殻を突き破るキャリアデザイン -- 就活・将来の思い込みを解いて自由に生きる』 有斐閣


