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1. オリエンテーション

2. 前回の振り返り

3. 業種、職種、ジョブ・ディスクリプション（職務記述
書）について

4. 広報業務の実際と見えてくる必要なスキル、自身で
もできる実践

5. スキルトレーニング演習「目標を立てる」

6. 次回の案内、その他
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キャリアアップ創出プロジェクト スケジュール



1年目（知るステージ）

標準を知り、自身を知り、社会人として必要最低限の基礎力を
知る・身につけることにチャレンジする

2年目（創るステージ）

自分たちの得意な能力に気付き、それを活かすための土台
（分野、職種、目標、プランなど）をつくることにチャレンジする。

３年目（活かす・攻めるステージ）

得意な能力を活かす仕事にチャレンジする。

将来的には、一つの能力が伸びて自信をつけることで他の能
力も引き上げていく。
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キャリアアップ創出プロジェクト プロジェクトの役割期待



キャリアアップ創出プロジェクト 今年の目標

1. 標準を知る・自身を知る

2. 社会人として必要最低限の基礎力を知る

3. 身につけることにチャレンジする

言語化スキル＝言葉にする力

重点課題



2. 前回の振り返り

•障害者雇用を取り巻く環境

• スキルトレーニング導入編「自己紹介」

•＜課題＞

1週間のエピソードを箇条書きにする

1年間の目標を立てる準備をする
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キャリアアップ創出プロジェクト レジュメ



4. 広報業務の実際と見えてくる必要なスキル、

自身でもできる実践
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キャリアアップ創出プロジェクト レジュメ



•メディア・リレーションズ

•社内・グループ広報

• IR（インベスター・リレーションズ）

•インターネット広報

• トップ広報

• CSR（企業の社会的責任）

•業界団体広報

•情報管理

•危機管理

•コーポレートブランド
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キャリアアップ創出プロジェクト 広報業務



戦略的CSR＝CSV

インターネットコミュニケーション



速読（ななめ読む）

キャリアアップ創出プロジェクト 広報業務に必要なスキル

インターネット

コミュニケーション力

情報収集・発信

書く 伝える話す

広報業務でワーキングメモリを鍛える



キャリアアップ創出プロジェクト 広報業務

話しているうちに・・・何を話しているかわからない
読んでいるうちに・・・何を書いているのかわからない



思考や活用（問題解決）を行うことが、よりアクティブになる
アウトプットが即、次のインプットになる

キャリアアップ創出プロジェクト 広報業務に必要なスキル

出口がはっきりしないと、頭にはいってこない



キャリアアップ創出プロジェクト 言語化スキル

日本人の平均読了文字数は400～600文字/分

一筆書き
力

読ませる
力

一言で言
えば力

聞かせる
力



キャリアアップ創出プロジェクト 広報スキル

プレスリリース作成による言語化トレーニング

• タイトル・見出し・リード文で伝えたい内容を記述

• ５W１Hで事実を分かり易く、正確に

• 「結・起・承・転」の文章構成が基本（4パラグラフ）

• １センテンス５０字以内程度、３行止まりを目安に

• 専門用語を極力使わず、万人向けにわかりやすく

• 広告的な表現や余分な形容詞は避け、事実ベースで

• 特長は具体的な数字やデータを添えて記述





キャリアアップ創出プロジェクト プレスリリースフロー
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• 記者会への投げ込み
• 雑誌メディアに連絡
• 企業ホームページ掲載
• 記者会見
• 問い合わせ対応
• 社内広報
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2日前

＜困難事例＞
• 緊急対応（リスク案件）
• 研究発表（複数の対応）
• 数社共同（調整難航）



5. スキルトレーニング演習

「目標を立てる」
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キャリアアップ創出プロジェクト レジュメ



「目標による管理」
MBO:Management By Objectives through Self Control
※自己統制による目標による管理
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キャリアアップ創出プロジェクト 目標による管理

× 〇

人事制度のためだけのツール マネジメントのツール

仕事のやり方をこと細かに指示、命
令

自身が、最終的にどういう結果を
得るのか、どこまでやるのかという
目標を明確にすることが重要

評価のためだけに実践する 仕事をうまく進めていくことが目標
管理を実践することである



目標による管理

評価制度

処遇制度

人材育成制度

役割等級制度経営理念・ビジョン

キャリアアップ創出プロジェクト 人事制度と目標による管理

人事制度の概念図



キャリアアップ創出プロジェクト 目標による管理の目的

組織目標と個人目標のリンク

業績に応じた処遇・報酬

業績遂行のためのコーチング

業績成果の公正な評価

スキル開発と人材育成



キャリアアップ創出プロジェクト 人事制度と目標による管理


