
発達障害のある人の
キャリアアップ創出プロジェクト

第7回

一億総活躍!?プロジェクト「は・た・ら・く」 つむぐびとプロジェクト

2017/07/23



1. オリエンテーション

2.前回の振り返り

3. 「クレーム対応、トラブルへの対応」

4. 「人事担当役員に聞く」

5. 「プレゼンテーションマネジメント」

誰に対して何をどのようなかたちで伝えるかを言葉にする

6. 次回の案内、その他
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キャリアアップ創出プロジェクト 第７回予定



5. 「プレゼンテーションマネジメント」

誰に対して何をどのようなかたちで伝える

かを言葉にする
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キャリアアップ創出プロジェクト レジュメ



キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

物語アプローチ

価値 感動

相手にとってのメリット
心から発する言葉

自分の言葉

ストーリー（物語）を組み立てるポイント
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キャリアアップ創出プロジェクト

伝えたいこと

知りたいこと

相手が
知りたいこと

プレゼンテーションマネジメント



キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

デリバリー・スキル

シナリオ・スキル

プレゼンス

わかりやすい言葉ではっきり
主張する

論理的で相手の立場に立っ
た話を組み立てる

相手に誠実さや情熱を感じ
てもらう
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キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

分かりやす
い説明力

聞き手を巻
き込む技術

思いを伝え
る表現力

言葉

時間

流れ

資料の見せ方

非言語コミュニ
ケーション

インタラクティブコ
ミュニケーション



非言語・・・

服装、髪型、姿勢、身振り、手振り、視線の配
り、顔の表情、声のトーン、相手との距離
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キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

表現力＝言語＋非言語
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キャリアアップ創出プロジェクト

「非言語的コミュニケーション」

（ノンバーバル・コミュニケーション）

人間は日常的に複数の非言語的手がかりを使いメッ

セージを伝達しあっている。

身振りなどの非言語コミュニケーションの多くは文化

によって異なるが、人間の基礎的な感情である怒り、

失望、恐怖、喜び、感動、驚きなどに対する表情は普

遍的なものとされる。



キャリアアップ創出プロジェクト 非言語コミュニケーション

相手との
距離

声質
トーン

手振り 視線

顔の表情

体の姿勢

身振り

髪型

服装



キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

表現力 ＝ 言語
非言
語

＋

表現力 ＝ 言語 非言
語＋

苦手な非言語コミュニケーション力ではなく、
言語コミュニケーションを磨く

論理的で相手がわかりやすいよう話を組み立てる力をつける



キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

これまで学んだことを活用する

自己イメージの分析

プレスリリース作成による言語化トレーニング

評価シートの書き方

マーケティング3C分析



何ができるか

何をやりたいか 何をすべきか

何が得意か？今までの人生で何を身につけかた

何をやっているときに時間が好きか

何をやっているときに意味を感じ、
社会に役立っていると実感できるか

自己イメージの分析 エドガー・シャインの３つの質問

キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

何が得意か？今までの人生で何を身につけかた

何をやっているときに時間が好きか

何をやっているときに意味を感じ、
社会に役立っていると実感できるか



プレスリリース作成による言語化トレーニング

• タイトル・見出し・リード文で伝えたい内容を記述

• ５W１Hで事実を分かり易く、正確に

• 「結・起・承・転」の文章構成が基本（4パラグラフ）

• １センテンス５０字以内程度、３行止まりを目安に

• 専門用語を極力使わず、万人向けにわかりやすく

• 広告的な表現や余分な形容詞は避け、事実ベースで

• 特長は具体的な数字やデータを添えて記述

キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント



キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

•階段を上がっている印象を与える

•いずれできるという文脈で書く

•前向きの表現

•周囲に期待することは後半に書く

•主体的であること

評価シートの書き方



キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

マーケティング3C分析

自分という商品をマーケティングする
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顧客
Customer

誰を対象とするのか
顧客は何を求めているのか

競合
Competitor

誰と競合するのか
相手の強みや弱みは何か

自社
Company

自分の強みは、弱みは？
差別化できるものは何か？



キャリアアップ創出プロジェクト プレゼンテーションマネジメント

同じ内容のものを

２つのアプローチのプレゼンを

聞き比べてください



1. オリエンテーション

2.前回の振り返り

3. 「適切な表現について」

4. 「障害者採用について」

ジョブサポートパワー㈱代表取締役 小川慶幸氏

5. 「そもそも力（クリティカルシンキング）を身に着ける」

6. 次回の案内、その他
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キャリアアップ創出プロジェクト 第８回予定


